A: Tots els membres del Comité i Escola i‘""
De: Joan Carles Mitjana (Director Tecnic) “

TEMA: FEEDBACK MITJA TEMPORADA 1923
2013-14 FCBQ
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Estem al punt central de la temporada i és el
moment d’analitzar el treball realitzat pels arbitres i
auxiliars de taula des de I'’Area Técnica, formada
per totes les figures de técnics dels quals
disposem (Tutors, Consultors, Informadors i
Coordinadors).

A la vegada, no només podem fer un analisi de les
actuacions siné que també dels programes
desenvolupats i la seva eficacia. En cas de
necessitat es modificaran, cancel-laran o es
crearan de nous.

La nostra activitat arbitral consta de diferents programes, tant de Formacié com de Seguiment
o Avaluacid. Tots ells ens donen una visié global del moment de I'Arbitratge Catala i el
compliment dels nostres objectius.

Aquests programes tenen dos objectius principals:

» Intentar desenvolupar les maximes capacitats dels nostres Arbitres i Auxiliars de Taula.
» Establir una classificaci6 d’ambdds col-lectius per tal de confeccionar les llistes de les
diverses categories en funcio als ascensos i descensos.

Pero tot aquest treball planificat per a vosaltres, s’ha de
complimentar amb un compromis de treball individual:

» Assistir a les activitats.

» Treballar amb el visionat de clips i partits.

» Intercanvi  dinformaci6 amb  Arbitres més
experimentats.

» Preparacio fisica i psicologica.

» Cercar el millor d'un mateix aprofitant I'avaluacié
realitzada pels nostres Téecnics.

» Realitzar una autoavaluacié honesta.

L’Arbitre o Auxiliar de Taula, com persona i especialista
de I'Arbitratge ha d’estar conscienciat del procés de
formacio continua i evitar:

» Percebre la Formacié o I’Avaluacié com una amenaga.
» La comparacioé entre companys, tant en el nombre de partits com en la categoria dels
mateixos.

També hem pogut detectar una série d’aspectes que posen en compromis I'assoliment dels
nostres objectius de cara a final de temporada. Tot i aixd, som a temps de realitzar les
correccions oportunes, de posar fil a 'agulla i preparar-nos per a la recta final de temporada,
on els equips es jugaran les competicions i els partits seran més intensos. | és que ha estat
precisament en aquest tipus de partits, els que tenen una intensitat superior a la mitjana, on
més hem pogut detectar aquestes caréncies que cal corregir. /
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/Com hem dit abans, aquest document, neix fruit del treball que els Técnics i Coordinadors han\
desenvolupat, observant els vostres partits, fent-vos arribar comentaris que sempre van
destinats a obtenir un millor aprofitament de les vostres capacitats; i en la mateixa linia ha
estat redactat aquest document, que és primordialment una eina per mantenir tot allo que ja
fem bé i millorar tots aquells aspectes que ens dificulten I'assoliment dels punts d’emfasi
presentats durant I'Stage de Pretemporada, i que de la mateixa manera estructuraran aquest
document
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EN NEGATIU

Cada dia hi han més arbitres que de forma organitzada per els Coordinadors o de forma
individual, van a veure partits per poder avaluar les actuacions, aprenent dels encerts i
dels errors dels altres.

Actitud cada vegada més professional en la preparacidé dels partits i assistents a les
activitats técniques.

Gran treball dels Consultors i ‘
Técnics en general.

Cada dia hi ha més contacte
abans del partit entre companys,
tot i que només per portar la
mateixa uniformitat.

Participacio activa a les activitats o
comunicacions dels coordinadors.
La reducci6 de les no
descarregues de partits o0
devoluci6 de partits fora de
termini.

No estudieu el reglament i no podeu solucionar dubtes tecnics. Feu preguntes via mail,
molt facils de respondre amb un repassada del manual o el reglament.

Certes actituds de respondre incorrectament a comentaris que fan els
participants(entrenadors-jugadors)

Un grup reduit que no arriba al nivell minim necessari per dirigir partits i que donen una
imatge dolenta del col-lectiu. Ja sigui per aspectes técnics com de comportament.

Per col-laborar amb altres entitats arbitral sense permis de I'’Area Técnica.

Per no entendre que el més important és la competicio, i els actors els mateixos
jugadors.

Aquells que fan cas omis amb la reiteracié d’actituds repetitives negatives de participants
als partits.

Prenen I'actitud de desaparéixer davant de problemes senzills de resoldre.
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EN POSITIU

Bon control en general, dels partits que no tenen dificultat i on I'arbitratge en fa una bona

lectura.

Hem millorat, en general, en I'aplicacio del criteri de faltes Antiesportives.
El salt entre dos genera menys violacions ja que es llanga millor.
Hi ha una millora en el aspecte fisic i la prevencio de lesions dels Arbitres.

Cada dia la senyalitzacié és més homogenia, adaptant-se més a allo dictat pel Manual.
El joc sense pilota és un aspecte de qualitat de I'arbitratge que tenim cada vegada millor

gestionat.

Les diferents situacions de 24 segons, depenent de la categoria, no generen cap

problema.

EN NEGATIU

Quan el partit canvia de ritme, i es posa una mica
més dur, falta una lectura més apropiada de les
situacions.

Encara es toleren certs gestos i actituds dels
Entrenadors fora de les directrius marcades a
I”Stage.

El treball en general de I'Arbitre de Cap.

Falta de sinceritat quan s’analitza el post-partit,
entre companys o quan l'analisi el fa un Arbitre
experimentat. No s’ha de tenir por a dir la veritat.

No ens situem a la banda oposada a la Taula
d’Auxiliars, tal i com indica el manual, 20 minuts
abans de l'inici del partit.

Mala lectura de les situacions “Accio/Reaccio” tant
en els contactes com en el comportament.

Falta de confianca en el company, intervenint a les
de zones de responsabilitat sense necessitat.
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ASPECTES POSITIUS

» Cada dia la gent esta més conscienciada
sobre la necessitat de formar un equip
entre Arbitres i Auxiliars de Taula.

» Durant el partit, s’utilitza menys el teléfon a
la taula.

ASPECTES NEGATIUS

» Continuem tenint errades a I’hora de sumar
els parcials.

» No responem dels avisos técnics dels
coordinadors.

ASPECTES POSITIUS

» Gestio d’aspectes administratius diversos amb 'FCBQ i participar d’activitats técniques.

» Senyalitzacié en general cap a la taula d’auxiliars.

» La uniformitat (roba i sabatilles) i la presencia fisica cada vegada és millor i més
homogenia, i quan no ho és destaca molt.

» L’arribada a I’hora als partits.

ASPECTES NEGATIUS

o Definir la posicio de defensa i les jugades amb
pilota.

» No dubtar sobre l'aplicaci6 de la normativa
sobre el Minibasquet.

» Els problemes de comportament dels
participants, s’han de tallar rapidament, i millor
encara, no s’hauria de comencar.

» S’ha de millorar la lectura del partit, les
passes de sortida. Si no hi ha avantatge o no
hi ha control de la pilota, no s’han
d’assenyalar passes.

» Utilitzaci6 del cos per part del defensor,

\ apartant a I'atacant de la seva trajectoria a la cistella. /
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